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Presentacién del facilitador

Con esta actividad iniciamos una nueva experiencia de retomar algunos de los contenidos
tematicos que abordamos durante nuestro curso-taller.

En ella usted y otras(os) comparieras(os) maestras(os) compartiran saberes, dudas, temores,
expectativas y propuestas que enriquecerdn sus conocimientos y habilidades relacionados
con las habilidades intelectuales y el como plantear situaciones, analizarlas y resolver
problemas generando respuestas propias a partir de sus conocimientos y experiencias.

Técnica de integracion

1. A continuacion hagan una presentacion personal al grupo diciendo su nombre y el nivel
educativo en que se formo profesionalmente. En el caso del nivel de secundaria comunicar
también la especialidad.

2. Un(a) compafero(a) lea en voz alta la presentacion del curso-taller, y otro(a) la
introduccion del mismo y de manera individual o en pares hagan una primera exploracion
de los propositos, contenidos, modalidad de trabajo, distribucion de tiempo, productos y
evaluacion; hagan una revision general de la bibliografia y anexos.

3. En plenaria comenten la viabilidad de los propositos, la relacion entre los temas de las
sesiones y la relevancia de los contenidos que se proponen.

4. En grupo definan los acuerdos que se requieren para que en las jornadas de trabajo se
alcancen los propositos establecidos y sean experiencias gratas y provechosas para todos.
Escribanlos en papel bond y coléquenlos en un lugar visible para que durante el desarrollo
del curso recurran a ellos para regular sus participaciones.

5.- Registro de asistencia.



Evaluacion diagnostica

A continuacion le presentamos un listado de habilidades, sefiale aquellas que en su opinién,
fueron promovidas por la maestra Lilia (en el texto de la Antologia pag. 3) con las
actividades realizadas:

Seleccionar argumentos pertinentes
Explicar diversas situaciones

Recabar y discriminar informacion
Interpretar hechos o situaciones
Razonar sobre distintas situaciones
Establecer inferencias de diverso tipo
Reflexionar respecto a diversos sucesos
Elaborar hipotesis

. Observar sucesos

10. Seleccionar y clasificar objetos, hechos
11. Decodificar datos
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Ahora conteste las siguientes preguntas y trate de argumentar por qué.
1. ¢/Qué tanto sabe usted acerca de las habilidades del pensamiento?

2. ¢Son las capacidades sindnimo de habilidades? Si, no ¢Por qué?

3. ¢Son innatas las habilidades o se desarrollan con el aprendizaje y la experiencia?
Argumente su respuesta.




Cuadro de procesos y habilidades

Instrucciones: organizados en equipos, por nivel educativo, seleccione los procesos que
corresponden a su nivel educativo, relacionandolos con algunas de las habilidades del
pensamiento que se pueden trabajar en su nivel y escribalos en la tabal correspondiente. Si
usted conoce algun proceso o habilidad que no esté en la lista, anételo.

NIVEL
EDUCATIVO PROCESO HABILIDADES




PROCESOS

Transformacion de hechos y sucesos naturales, historicos y sociales
Resolucion de problemas

Formulacion de explicaciones cientificas
Experimentacién de fenbmenos

Disefio y elaboracion de objetos

Construccién de la identidad personal

Ubicacion del tiempo y del espacio historico y geografico
Produccion de textos

Rescate de significados textuales

Interpretacion textual

Argumentacion de ideas orales y escritas

Organizar y resumir

Debatir y negociar ideas

HABILIDADES

Realizar analogias

Establecer diferencias

Relacionar situaciones

Seleccionar argumentos pertinentes
Justificar diversas situaciones

Recabar y discriminar informacion
Interpretar cualquier hecho o situacion
Razonar sobre distintas situaciones
Establecer inferencias de diverso tipo
Generar ideas orales y escritas
Reflexionar respecto a diversos sucesos
Elaborar hipotesis

Observar sucesos

Seleccionar y clasificar objetos, hechos
Decodificar datos

Discriminar informacion relevante
Hacer conjeturas

Establecer la diferencia

Organizar informacion

Hacer deducciones e inducciones
Emitir juicios

Presentar informacion

Uso de los conocimientos previos
Interpretar y recuperar significados
Interpretar hechos y sucesos



“Haciendo la madeja”

Objetivo: Recapitulacion de contenidos.
Mecanica:

1.-El facilitador hace tramos de dos metros de estambre (el nimero de participaciones que
desee de los alumnos que integran el grupo); los reparte aleatoriamente.

2.-Brinda indicaciones: Los alumnos que tienen el tramo de estambre van a expresar
verbalmente el tema tratado con anterioridad; el primero inicia enrollando su hebra de
estambre (empieza a hacer la madeja) para en la medida que va recordando, va
comentando lo que recuerda, al llegar al final de su hebra, amarra la punta con la del
compariero (a) que elija de los que tienen hebra, para que continle con la recapitulacion
del tema, con la consigna de NO REPETIR LO QUE DIJO EL COMPANERO
ANTERIOR.

3.-Hacen lo mismo todos los que tienen hebra, y asi sucesivamente hasta haber hecho una
madeja de estambre y haber hecho la revision del tema.

4.-Si algan participante repite lo que ya dijo algun comparfiero que le haya antecedido, se
hace acreedor a un castigo que sera impuesto por el grupo; puede ser que haga la
recapitulacion de la siguiente sesion, o la que determine el grupo.

Materiales:
+ Una madeja de estambre de cualquier clase.
¢ Tijeras.



Reflexionando

Instrucciones: analice las siguientes opiniones de algunos alumnos y realice las reflexiones
pertinentes.

 La cosa habria estado bien, de haber sabido nosotros lo que
esas palabras significaban (alumno de 16 afios).

* Ellos (los profesores) van y los escriben en el pizarrén, y uno
va y lo anota en sus apuntes o lo copia del libro de ciencias,
cosa que no significa nada (alumno).

e Tuvimos que aprender a deletrear fotosintesis para
pronunciarla correctamente, lo cual nos llevé muchisimo
tiempo, pero ni siquiera nuestro profesor podia explicarnos
qué significaba fotosintesis (alumno de 16 afios, hablando de
su experiencia en el aula a los 12).

 Nosotros podemos aprender a usar expresiones que suenan
cientificas y a deletrear y pronunciar unas palabras que, a
veces, no les encontramos significado.

» En cuanto empezamos a saber de qué estan hablando ellos
(profesores) cambian de tema... uno se olvida de todo lo que
sabe... al final no sabe ni lo que esta haciendo (alumno).




Negociacion de significados

®
Ensenar / Aprender

* se basa en la
Comunicacion
+ entre
Interacciones
Profesorado comunicativas Contenidos
en el aula
Alumnado

(Megociacion de significados)



Ejercicio

Lea el texto: “Discutir y negociar sobre el texto”
Posteriormente seleccione en el listado que encontrard a continuacion, s6lo aquellas
opciones que corresponden a las acciones de las experiencias narradas.

Producir significados

Indagar hechos y sucesos

Organizar significados en un texto

Interpretar y evaluar la informacién

Hacer hipdtesis

|:| Jerarquizar la informacion

Presentar la informacion

Comparar ideas

Lea el texto: “Dar a los chicos posibilidad de nombrar...”
Posteriormente seleccione en el listado que encontrard a continuacion, sélo aquellas
opciones que corresponden a las acciones de las experiencias narradas.

Dar explicaciones

Narrar relaciones de causa

Clasificar hechos y sucesos

Describir experiencias

Observar fenémenos

Establecer en el escrito la intencion y el objetivo del texto

Destacar informacion relevante

Representar informacion
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Cuadro de habilidades comunicativas

De acuerdo a las cuatro habilidades comunicativas (leer, escribir, escuchar y hablar),
organice las acciones que identifico en los ejercicios anteriores, escribalas en el cuadro que
aparece a continuacion y conteste la pregunta.

leer escribir escuchar hablar

1. ;Por qué la lectura, la escritura, la escucha y la oralidad se consideran como habilidades
comunicativas?

11



“Comunicacion sin saber de que se trata”

Objetivo:
Reflexionar sobre la importancia de la comunicacion y la definicion de objetivos comunes
en la realizacion de una tarea colectiva.

Mecanica:

1.- Se piden cinco voluntarios a los que se les hace salir del salon.

2.- Se llama al primero y se le pide que empiece a dibujar cualquier cosa.

3.- Se tapa el dibujo con papel bond o periddico dejando s6lo descubiertas algunas lineas.

4.- Se llama a la segunda persona y se le pide que continte el dibujo a partir del detalle al
descubierto.

5.- Se sigue el procedimiento anterior con los demas alumnos.

6.- Una vez que los cinco alumnos elegidos han participado y se han integrado al grupo, se
descubre el dibujo resultante.

7.- Reflexionar en plenaria lo vivido y la importancia de la comunicacion y el tener
objetivos claros y comunes.

12



ESTILO DE APRENDIZAJE"

Elija la opcidon a), b) o ¢) con la que maés se identifique:

1.- Cuando estés en clase y el profesor explica algo que esta escrito en la pizarra o en tu
libro, te es mas facil seguir las explicaciones:

a) escuchando al profesor

b) leyendo el libro o la pizarra

c) te aburres y esperas que te den algo que hacer a ti

2.- Cuando estas en clase:

a) te distraen los ruidos

b) te distrae el movimiento

c) te distraes cuando las explicaciones son demasiado largas.

3.- Cuando te dan instrucciones:

a) te pones en movimiento antes de que acaben de hablar y explicar lo que hay que hacer.
b) te cuesta recordar las instrucciones orales, pero no hay problema si te las dan por escrito
c) recuerdas con facilidad las palabras exactas de lo que te dijeron.

4.- Cuando tienes que aprender algo de memoria:

a) memorizas lo que ves y recuerdas la imagen (por ejemplo, la pagina del libro)

b) memorizas mejor si repites ritmicamente y recuerdas paso a paso

c) memorizas a base de pasear y mirar y recuerdas una idea general mejor que los detalles
5.- En clase lo que mas te gusta es que:

a) se organicen debates y que haya dialogo

b) que se organicen actividades en que los alumnos tengan que hacer cosas y puedan
moverse.

* Test para determinar los estilos de aprendizaje.
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C) que te den el material escrito y con fotos, diagramas.

6.- Marca las dos frases con las que te identifiques mas:

a) Cuando escuchas al profesor te gusta hacer garabatos en un papel.

b) Eres visceral e intuitivo, muchas veces te gusta/disgusta la gente sin saber bien porqué.

c) Te gusta tocar las cosas y tiendes a acercarte mucho a la gente cuando hablas con
alguien.

d) Tus cuadernos y libretas estan ordenados y bien presentados, te molestan los tachones y
las correcciones.

e) Prefieres los chistes a los comics.

f) Sueles hablar contigo mismo cuando estéas haciendo algun trabajo.

Respuestas:

1.- a) auditivo b) visual ¢) Kinestésico

2.- a) auditivo b) visual ¢) kinestésico

3.- a) kinestésico b) visual c) auditivo

4.- a) visual b) auditivo c) kinestésico

5.- a) auditivo b) kinestésico c) visual

6.- a) visual; b) kinestésico; c) kinestésico; d) visual; e) auditivo; ) auditivo.

Identifique cuantas respuestas corresponden a cada uno de los estilos de aprendizaje.

El mayor nimero de respuestas le indica su (s) estilo (s) de aprendizaje predominante(s).

http://www.galeon.com/aprenderaaprender/general/indice.html
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INTELIGENCIAS MULTIPLES

Hagan la lectura Las Inteligencias Multiples del Dr. Howard Gardner (Antologia pag.

21) y en equipo comenten sobre el contenido.

Elaboren un cuadro en el que definan brevemente cada uno de los tipos de inteligencia

mencionados en el texto, y escriban por lo menos tres ejemplos de cada una.

INTELIGENCIAS MULTIPLES

EJEMPLOS

En plenaria, expongan el cuadro, y vean cuales inteligencias predominan.

... {jpor qué creen que seleccionaron esas?

15



“Descubriendo problemas”

Objetivo:
Identificar y compartir una problematica social de la realidad circundante.
Esta técnica se utiliza, preferentemente, para iniciar una actividad.

Mecénica:

1. El docente-coordinador actuard como moderador y todos juntos construiran una
Unica lista de problemas.

2. El docente presentard un tema social e invitara a los alumnos a pensar en la
problematica que se deriva del mismo.

3. Individualmente, cada participante enunciara problemas por escrito. Luego formara
pareja con otro, y ambos conversaran sobre los problemas enunciados y agregaran
otros que surjan del didlogo.

4. Las parejas formaran cuartetos. Alli, cada pareja presentard los problemas y, entre
otros, delimitaran un campo problematico al que pertenezca el tema.

5. Seguidamente, confeccionaran una lista de problemas ordenados segun prioridades
(mayor a menor o0 viceversa).

6. En plenaria, cada cuarteto presentara su lista de problemas.

Esta técnica podria continuar con la del concurso de proyectos.
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¢ Queé es la arafia, un insecto o un animal?
Cuestionario

1. ;Considera que para los alumnos éste es un problema por resolver? Si, no ¢Por qué?

2. A su juicio, ¢cudl es la situacion problematica que tratan de resolver?

3. ¢Podriamos ubicar este dialogo como parte de la resolucién de un problema cotidiano?
Si, no ¢Por qué?

17



4. ;Podria considerar en las acciones de los participantes semejanzas con las que realizan
los cientificos? si, no ¢Por qué? ;Cudles puede identificar como semejantes?

5. Como docente, ¢qué seria mas importante: que los alumnos encontraran la solucion del
problema o comprendieran como llegaron al resultado?

La solucion de problemas implica la aplicacion de procedimientos de un modo intencional
y deliberado en una tarea, implica desarrollar detalladamente una idea y un procedimiento
que favorece el trabajo con habilidades del pensamiento.

Los alumnos realizaron el siguiente procedimiento para tratar de resolver el problema sobre
si la arafia es un animal o no:

Sefialaron caracteristicas
Clasificaron
Pensaron en la diferencia
Compararon
Establecieron relaciones

18



6. Los alumnos pusieron en juego una serie de habilidades pero no llegaron a resolver el
problema. ;Que podria hacer el maestro para que los alumnos encuentren la solucién al
problema?

7. Del siguiente listado marque aquellas actividades que usted considere pueden desarrollar
habilidades del pensamiento para la resolucién del problema.

Darles una explicacion sobre el tema

Orientarlos para que seleccionen y busquen informacién

A partir de la nueva informacién, organizarlos para argumentar

Dictarles un resumen sobre el tema

Copiar del libro de texto la informacion

Negociar los significados del alumno y llegar a un consenso

Representar y mostrar la informacion

Ahora haga un recuento por escrito de las habilidades que el alumno trabajé para la
resolucion de este problema. Tome en cuenta la primera parte en la que los alumnos
discuten. Escriba sus conclusiones en la Carpeta de Productos y conteste las siguientes
preguntas:

19



8. ¢La resolucion de problemas es un proceso simple o complejo? Explique por qué.

9. No en todos los problemas se requieren las mismas habilidades, (A qué se deberd?
Mencione dos factores.

10. Actualmente en muchisimos paises se utiliza la resolucién de problemas en el trabajo
con las diferentes asignaturas de secundaria, ;A qué cree que se deba esto?

20



Resolucién de Problemas

Responda las 4 preguntas derivadas del planteamiento siguiente:

Un profesor de educacion secundaria presenta en clase el siguiente problema:

Si tres kilos de arroz cuestan $ 25.00 ¢ Cuanto costaran 7 Kg?

Laura resuelve el problema utilizando una regla de tres (*si 3 es igual a 25, 7 es igual a X”),
obteniendo como resultado $ 58.00

Mariana resuelve el problema a traves del valor unitario (si 3 Kg. Cuestan $ 25.00 ¢Cuanto
cuesta un kilo?, obteniendo como resultado $ 58.00

Luis desconoce el uso de la regla de tres y la busqueda del valor unitario, sin embargo
resuelve el problema con gran interés a través de sumas. Obteniendo como resultado $
57.00

El procedimiento de secuencia de acciones ordenadas que utiliza Laura para resolver el
problema es:

Multiplica 7 por 25y el resultado lo divide entre 3

Divide 25 entre 3y el resultado lo multiplica por 7

Suma 7 mas 25y al resultado le suma 26

Suma 25 més 25y al resultado le suma 7
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El procedimiento de secuencia de acciones ordenadas que utiliza Mariana para resolver el
problema es:

Multiplica 7 por 25y el resultado lo divide entre 3

Divide 25 entre 3y el resultado lo multiplica por 7

Suma 7 mas 25y al resultado le suma 26

Suma 25 més y al resultado le suma 7

El desempefio conceptual de Luis consiste en

No utilizar procedimientos adecuados

La confusa nocion del valor unitario

La adecuada nocién del valor unitario

Utilizar procedimientos adecuados pero insuficientes

En el caso de Luis, la relacién entre conocimientos, procedimientos y actitudes indica que:

Los conceptos no estan determinados por los procedimientos

La actitud determina el desempefio conceptual y procedimental

La actitud no determina el desempefio conceptual y procedimental

Los conocimientos conceptuales determinan la actitud favorable

Comeparta con sus comparieros sus respuestas, socialice la experiencia que resulto del
ejercicio realizado.
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“Circulos de conocimiento”

Objetivo:

Integracion grupal y socializar informacion.

Mecénica

1.- Integrar al grupo en 2 equipos con el mismo nimero de personas.

2.- Formar 2 circulos; uno dentro y el otro fuera. Los integrantes de ambos equipos deben
quedar de tal forma que se puedan ver cara a cara.

3.- Pedir a los equipos caminen en sentido contrario en el momento en que escuchen la
musica; dando oportunidad de contestar 4 o 6 preguntas predeterminadas (se sugiere
escribir las preguntas en el pizarron).

4.- Al momento de parar la musica se inicia el didlogo entre los miembros que les haya
tocado estar frente a frente, conversaran sobre sus opiniones en torno a las preguntas
predeterminadas.

5.- La masica se detiene y con ello finaliza el primer intercambio de opiniones.

6.- El ejercicio se repite 4 0 5 veces mas.

7.- En plenaria dan a conocer el perfil de los compafieros con los que platicaron o lo que

analizaron en la clase vista.

Materiales:
Un CD con musica movida (al gusto del facilitador)
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Estrategia de lectura

Lo que no ven tus ojos lo percibe tu mente

Proposito: apreciar otra dimension de la lectura, recreando la informacion que aparece en
el texto mediante la identificacion de los dos niveles de relevancia, para reconstruir
significados diferentes.

Sugerencias de desarrollo: lea el texto “La solucion de problemas como contenido de la
educacion obligatoria” una primera vez para enterarse de su sentido global.

Lea la informacion y el ejemplo que se da a continuacion:

Segun el teorico del analisis discursivo Teun van Dijk (1979), las informaciones que se
obtienen de la lectura de textos pueden distinguirse a partir de dos tipos de relevancia: la
textual y contextual. Observe los recuadros siguientes en los que se precisan los aspectos
mencionados.

Relevancia textual Relevancia contextual

Aqui se incluyen el tema, los Aqui se designa la importancia que el lector
comentarios, las sefiales semanticas, y atribuye a determinados pasajes o ideas
léxicas, las palabras, las frases, las contenidos en el texto en funcion de su
repeticiones, las sintesis, las atencion, interés, conocimientos y deseos.

recapitulaciones y las introducciones. . .
Es lo que el lector considera importante en

Lo importante, el orden de las palabras y el momento de la lectura y puede coincidir
frases, etcétera. o no con lo que el autor estima
fundamental.

Después de leer cuidadosamente la informacion de los recuadros anteriores, pongalo en
practica en el parrafo siguiente que se tomara como ejemplo:

La solucion de problemas como contenido de la educacion obligatoria

Claxton (1984) hace eco de una divertida anécdota relacionada con un maestro en un barrio
marginal de Estados Unidos, quien preguntd a un nifio negro cuantas patas tiene un
saltamontes. Al parecer, el nifio mird tristemente al profesor y contesto: “jOjala tuviera yo
los mismos problemas que usted!” Parece claro, como lo muestra esta anécdota, que el
término problemas puede aludir a situaciones diferentes en funcion de las caracteristicas de
las personas que se encuentran en ellas, asi como de sus expectativas y del contexto en que
se produce la situacion.
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Relevancia textual

Lo que se aprecia a simple vista:

* El titulo.

* El autor.

* El barrio, el color del nifio y el pais.
* Se especifica el animal.

* Se entrecomilla una frase clave en la
anécdota.

» Se sefiala en cursiva la palabra problema.
* Se subraya una idea clave.

Relevancia contextual

Estoy convencido de que la idea mas
importante en este parrafo es que los
maestros comprendan la trascendencia que
tienen en los procesos de ensefianza-
aprendizaje y las diferencias individuales;
en otras palabras, el significado tan
diferente que tenemos de lo que
percibimos, como hechos, cosas o
circunstancias de lo que para mi como
docente puede ser un gran problemay que
tal vez para mis alumnos no lo sea.

Infiera un problema
Existe aqui un problema:

Los profesores dificilmente conocen las diferencias individuales de sus alumnos.

Concentre su atencion en el ejemplo anterior para que pueda transferirlo a otros textos.

Retome la lectura y encierre en recuadros de diferente color cada parrafo.

Seleccione aquellos parrafos que considere importantes, andtelos en hojas por separado y
haga lo mismo que en el ejemplo. Usted podra comprobar que la relevancia contextual le
Ilevard a recrearse con otros significados que tal vez no imagino.
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Tabla

Reflexione y anote en la Carpeta de Productos las caracteristicas que deben tener
los problemas que se planteen a los alumnos y complete la siguiente tabla
anotando cinco contenidos de su asignatura o nivel educativo que se puedan
abordar como problemas, redactelos en forma de pregunta, guiese con el

ejemplo:

CONTENIDO PREGUNTA (PROBLEMA)

Nuestro Cuerpo ¢Las adicciones son un problema
genético o social?
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Cuestionamientos

Al finalizar este tema usted esta en condiciones de responder, en la Carpeta de Productos,
los siguientes cuestionamientos:

1. ;Qué es un problema?

2. ¢Que valor tiene la resolucion de problemas en el aprendizaje de los alumnos?

3. ¢Qué habilidades se desarrollan en la resolucion de problemas?
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4. ¢ Qué tipo de contenidos pueden trabajarse en la resolucion de problemas?

5. ¢Cbémo trabajar problemas en su nivel educativo o asignatura?
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“Tarjetas partidas”

Objetivo:

Realizar la presentacién de los participantes y del facilitador.

Mecanica:

1. Se cortan en dos todas las tarjetas y se reparten aleatoriamente las mitades entre los
participantes.

2. Cada participante debe buscar a su “par” para completar la figura, al encontrarlo se
genera una conversacion de presentacion entre ambos.

3. El facilitador debe explicar previamente como debe ser esta conversacion y qué aspectos
deberan averiguar de la otra persona.

4. Posteriormente se pide a cada persona que presente a su pareja, mencionando su nombre,
apellidos, lugar donde vive, cantidad de hijos que tiene, idiomas que habla, expectativas
del Taller y otros aspectos que ayuden a una buena presentacion.

Material:
¢ Tarjetas de cartulina (segun el nimero de participantes) del tamafio de un casino
comun, con dibujos o figuras de cualquier clase (por ejemplo: plantas, animales,
frutas, figuras geométricas, etc.).
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“Sonidos de animales™

Objetivo:
Formar cuatro equipos de trabajo.

Mecanica:

1. El facilitador elaborard tarjetas con cuatro nombres de animales, para formar los

cuatro grupos. Por ejemplo: perros, gatos, vacas, caballos, cochinos, etc.

2. El facilitador colocar las tarjetas bocabajo.

3. Solicitara a los participantes tomaran una tarjeta.

4. Les pedira que al oir la sefial en voz alta emitirdn el sonido del animal que les
correspondid, para que localicen a los demas participantes que emitan el mismo

sonido y formen su equipo.

5. Después de unos minutos, preguntara, por ejemplo ¢donde estan los gatos, los

peros, etc.?

6. Solicita a los grupos formados se cologuen en un lugar del salon.

7. Una vez formados todos los grupos el facilitador proporcionara a cada equipo el

material con el que van a trabajar.

Material:

¢ Tarjetas con los nombres de los animales.
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“El trasatlantico”

Objetivo:

Formar tres equipos de trabajo de manera heterogénea.

Mecanica:

1. El facilitador daréa la indicacion a los integrantes del grupo de que se pongan de pie
y caminen de manera indistinta en el salon.

2. Comentara que estan a bordo de un transbordador en viaje de placer.

3. Indicara que cuando el guia les mencione que deben de realizar una actividad, por
ejemplo: que todos se pongan a bailar, cantar, chiflar, saltar, brincar en un pie, etc.

4. El instructor explicard que cuando mencione que se avecina una tormenta los
tripulantes abordaran un balsas de un determinados nimero de ocupantes (4,5,6,8),
se tendran que abrazar.

5. Esta actividad la realizan en varias ocasiones, hasta conformar tres balsas para

iniciar el trabajo.

31



“Los numeros”

Objetivo:

Formar cinco equipos

Mecanica:

El facilitador solicitara a los participantes que se vayan numerando del 1 al 5.

Al terminar solicitara que se redinan en grupos los nimeros iguales.

Obtener conclusiones.

o ~ 0w N oE

Presentar en plenaria.

Materiales:

¢ Tarjetas con la informacion para el trabajo en equipos.

Repartird a cada equipo una tarjeta con el tema que les corresponda leer y discutir.
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Sociodrama

Objetivo:

Representar teatralmente algunas funciones especificas de cada uno de los elementos
que integran la comunidad escolar.

Mecanica:

El facilitador solicitara ocho participantes para realizar la representacion.
El facilitador les entregar su rol a cada participante.
Se realiza la representacion.

El resto del grupo participa como observador.

o ~ e

Al finalizar la representacion el resto del grupo mencionard las actividades que

desarrolla cada uno de los elementos de la escuela.

Materiales:

¢ Tarjetas con los roles de participacion.
¢ Rotafolio
¢ Marcadores de diferentes colores.
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Evaluacion (tema 2)
Se le solicitara a cada participante responda a las siguientes preguntas:

1. ¢De qué les sirve el conocer el marco legal y normativo?

2. De los documentos analizados ¢cudl considera que para su formacion es de mayor

relevancia?

3. Consideras que es importante el conocimiento del marco legal y normativo, ¢por qué?

34



4. Hemos analizado el Articulo 3 Constitucional ¢Existen otros Articulos que se

relacionen con la educacion? ¢cuales?

5. ¢Queé calificacion en la escala del 1 al 10 le darias al facilitador y por qué?

6. De acuerdo al documento “Derechos y obligaciones de los trabajadores de la
educacion” ¢qué acciones se deben realizar para cumplir con las actividades del

maestro?
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7. ¢Qué nuevas ideas tienen sobre el tema?

8. ¢Qué retos nos plantea el tema?
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“Los refranes”

Objetivo:

Realizar la presentacion de los participantes y del facilitador.

Mecanica:
1. Se reparten aleatoriamente las tarjetas entre los participantes.

2. Se les solicita a los participantes que busquen a la persona que tiene la otra parte del
refran.

3. Una vez que encuentren a su pareja deberdn de platicar sobre sus preferencias,
habilidades y las expectativas que tienen respecto al tema.

4. Posteriormente se pide a cada persona que presente a su pareja y las expectativas que
tienen.

5. El facilitador iran anotando los puntos importantes en el rotafolio.

Material:
¢ Tarjetas con los refranes (de acuerdo al nimero de participantes)

¢ Rotafolio
¢ Marcadores de diferentes colores.
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FICHA DE EVALUACION

Nombre del participante (opcional)

Nivel Educativo

Facilitador grupal:

Fecha:

Califique del 1 al 4 cada uno de los siguientes aspectos, marcandolos con una X en la columna

correspondiente. Califique todos los aspectos.

(1 PUNTO DEFICIENTE, 2 PUNTOS ACEPTABLE, 3 PUNTOS MUY BIEN, 4 PUNTOS

EXCELENTE).

EVALUACION DEL TEMA

1.- TEMA DEL TEMA

2.- SECUENCIA DE LOS CONTENIDOS

3.- COHERENCIA DE LOS CONTENIDOS

4.- MATERIAL DE APOYO

5.- SE LOGRARON LOS PROPOSITOS

6.- UTILIDAD PRACTICA

7.- SUGERENCIAS

EVALUACION DEL FACILITADOR GRUPAL

8.- DOMINIO DE LA TEMATICA

9-UsO Y DOMINIO DE RECURSOS
DIDACTICOS

10-USO Y DOMINIO DE TECNICAS Y
EJERCICIOS

11.-PROPICIO LA PARTICIPACION

12.-ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

13.-TRATO CON LOS PARTICIPANTES

14.-SUGERENCIAS

AUTOEVALUACION DEL PARTICIPANTE

15.- ASISTENCIA

16.- PERMANENCIA EN LAS SESIONES

17.- PARTICIPACION

18.- CUMPLIMIENTO EN LAS ACTIVIDADES

19.- INTERES

20.- SUGERENCIAS

NOTA: Entregar al facilitador.
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Educacion Preescolar:

GRADOS
ASPECTOS

1°.

2°.

3°.

Propositos

Campos
formativos

Aspectos

Competencias

Metodologia

Manifestaciones
(lo observable)

(FORMATO 1)
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Educacion Especial Preescolar:

GRADOS
ASPECTOS

1°,

2°.

3°.

Propositos

Campos
formativos

Aspectos

Competencias

Metodologia

Manifestaciones
(lo observable)

(FORMATO 1)
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Educacion Primaria;

Grado

1°.

2°.

3°.

4°,

2°.

6°.

Asignatura

Enfoque

Proposito(s)

Habilidades
consideradas

Metodologia

Contenidos

Libros de
texto

Recursos:
Contextuales

(FORMATO 1)
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Educacion Especial Primaria:

Grado

1°.

2°.

3°.

4°,

2°.

6°.

Asignatura

Enfoque

Proposito(s)

Habilidades
consideradas

Metodologia

Contenidos

Libros de
texto

Recursos:
Contextuales

(FORMATO 1)
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Educacion Secundaria:

Grado

1°.

2°.

3°.

Asignatura

Enfoque

Propositos

Metodologia

Contenidos

Libros de
Texto

Recursos
Contextuales

Asignaturas Sugeridas: Espafiol, Matematicas, Ciencias, Geografia de México y del Mundo, Formacién Civica y Etica.

(FORMATO 1)
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Educacion Secundaria Técnica;

Grado

1°,

2°,

3°.

Asignatura

Enfoque

Propositos

Metodologia

Contenidos

Libros de
Texto

Recursos
Contextuales

Asignaturas Sugeridas: Espafiol, Matematicas, Ciencias, Geografia de México y del Mundo, Formacion Civica y Etica.

(FORMATO 1)
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Educacion Telesecundaria:

Grado

1°,

2°,

3°.

Asignatura

Enfoque

Propositos

Metodologia

Contenidos

Libros de
Texto

Recursos
Contextuales

Asignaturas Sugeridas: Espafiol, Matematicas, Ciencias, Geografia de México y del Mundo, Formacion Civica y Etica.

(FORMATO 1)
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VIDEOGRABACION

Tema

Propdsito de la
clase.

Secuencias de
didactica:
actividades
desarrolladas.

Ubicacidn curricular;
Nivel educativo,
grupo, asignatura,

Aspectos del
Enfoque
considerados en el
desarrollo la clase.

La relacion que
guardan los
conocimientos de las
diversas asignaturas
del Plan de Estudio.
(Primaria, Secundaria)

Las competencias
requeridas (Preescolar
y Secundaria).

(FORMATO 2)
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El Caso de Claudia

Nivel: Preescolar

Claudia es una pequefia de 5afios, 3meses que cursa el tercer grado de
educacion preescolar.

Su familia y ella se mudaron de casa y por tal motivo a Claudia su mama la
cambid de Jardin de Nifios. Ahora esta inscrita en el J. N. “Tenochtitlan”, el
cual se encuentra ubicado muy cerca de su nuevo domicilio.

El primer dia que asistié a su nueva escuela, en su salén de clase los nifios
estaban trabajando en el Rincon de Cuentos, y ella observd que sus
compafieros se sentaban encima de unos grandes cojines, para escuchar el
cuento que la maestra les leeria, al que todos parecian poner mucha atencion, a
pesar de que algunos ya lo conocian.

Claudia, no sabia que hacer por lo que permanecio parada en medio del salon,
hasta que la maestra le indico donde sentarse para que escuchara el cuento.
Cuando la maestra acab6 de leer el cuento, los nifios - que ya sabian lo que
tenian que hacer - se pusieron a realizar un dibujo sobre lo que més les habia
gustado.

Claudia nuevamente se quedd quietecita en el cojin donde se encontraba
sentada, hasta que recibi6 indicaciones y en el momento de realizar su dibujo,
no se le ocurrid nada que tuviera que ver con el cuento que escucho y en lugar
de eso dibujo una casa, pues ella sabia que le salian muy bonitas, y siempre
que las hacia su familia la felicitaba.

En su opinidn:
1. ¢Cudles son las competencias que quiere desarrollar la maestra en sus
alumnos?
2. ¢Qué puede hacer la maestra para asegurarse que Claudia realice la
actividad como sus demas comparieros?
3. Piense en la problemética de Claudia y llene el cuadro del ejercicio.
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El caso de Tony

Nivel: Educacion Primaria

Tony tiene 10 afios. Asiste a una escuela primaria regular, en la que cursa el
4%grado.

Sus padres siempre han estado consientes de sus limitaciones. Primeramente
se le diagnosticd retraso generalizado en la maduracion y mas tarde
discapacidad intelectual. Presenta un nivel de pensamiento concreto que se
manifiesta en la dificultad que tiene para establecer categorizaciones y
conceptualizaciones abstractas. Unicamente puede armar relaciones entre
conceptos de manera elemental. Sus habilidades perceptuales y de
organizacion estan poco desarrolladas; solamente puede memorizar y retener
a coto plazo, pequefias cantidades de informacion.

La maestra tiene destinado para abordar en las horas de Geografia la siguiente
planeacion:
Ver Antologia, pag...

En su opinion:

1. Qué tendria que hacer la maestra de Tony para que el acceda a los
contenidos... Disefie la propuesta.

2. Piense en Tony y describa brevemente los problemas importantes que
observaria en él.

3. De respuesta al cuadro del ejercicio.
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El caso de Ernesto

Nivel: Educacidon Secundaria

Ernesto cursa el tercer grado de secundaria y a mediados del ciclo escolar
decidio pertenecer a la banda urbana de los Emos. Ya que segun él, durante
sus 15 afios de edad, siempre se ha sentido solo e incomprendido.

El sabe que los Emos practican una filosofia depresiva, que se basa en la
desolacion y el sufrimiento y la expresan con una rebeldia pacifica, y por ello
se siente plenamente identificado con sus conductas.

Ernesto en la clase siempre quiere estar solo, se aisla de sus compafieros,
trabajar en equipo le incomoda y casi no participa; por lo general se mantiene
callado durante su estancia en la escuela.

En la clase de Espafol, la maestra planea abordar con sus alumnos el tema de
la novela contemporanea latinoamericana, tiene previsto que sus alumnos
realicen la lectura de diversos tipos de novela de autores contemporaneos, con
el propésito de que las analicen y comenten.

En su opinion:

1. ¢Qué tendria que considerar la maestra para que Ernesto se motive y se
involucre en el tema? Disefie una propuesta.

2. Piense en Ernesto y considerando su problematica de respuesta al
cuadro del ejercicio.
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EJERCICIO

Actividad: La programacion en el aula y el Documento Individual de Adecuacion
Curricular.

Objetivo: Analizar las adecuaciones curriculares individuales que precisa un alumno
y la forma en que se satisfacen mediante la programacion del profesor. En la medida
en que se tenga claro el sentido de la adecuacion curricular individual serd posible su
implementacion en el aula, con el consabido beneficio para el alumno que asi lo
requiere.

Procedimiento:

1. Lea la planeacion que la maestra Patricia, de cuarto grado de primaria, ha
realizado para abordar el bloque Il de Geografia: “Caracteristicas fisicas y recursos
naturales de México” (pag. 153).

a) Para elaborar su programacion, Patricia ha tomado en cuenta los siguientes
aspectos:

o Definir como propésito la adquisicion de conocimientos, de habilidades y de
actitudes, segun se plantea en los planes y programas en general y en la
asignatura del grado.

e Los conocimientos que los alumnos han desarrollado en la asignatura y que se
relacionan con el bloque que se va a abordar. En este sentido, todos los
alumnos del grupo identifican graficamente a la Republica Mexicana, la
mayoria tiene la nocion de la division politica del pais, pero pocos identifican
por su nombre y ubicacion a los diferentes estados. Todos los alumnos tienen
la nocion de lo que es un rio, la costa, un lago; la mayoria sabe que hay
variedad de climas y de relieves.

e Las formas de interaccion entre los alumnos al interior del grupo. EI grupo se
conforma por 32 alumnos, la mayoria de los cuales proviene de otras
escuelas, por lo que se han dado casos de rivalidad y exclusion. Ante esto, la
maestra ha ensayado con cierto éxito el trabajo en pequefios grupos para
promover la mutua aceptacion y la cooperacion en el trabajo.

e Las estrategias para el manejo de la informacion. La mayoria, de los alumnos
de este grupo ha desarrollado ciertas habilidades de comprension de textos
breves e identifican las ideas importantes, siempre y cuando no contengan un
vocabulario muy sofisticado. A la maestra le interesa fomentar en los alumnos
la basqueda activa de informacion, su sistematizacion y la socializacion de la
misma ante €l grupo.

b) A partir de los puntos anteriores, Patricia bosquejo su programacion de la
siguiente manera:

Propésitos de trabajo

Se toman en cuenta los propdsitos en adquisicion de conocimientos, habilidades y
actitudes relacionados con la asignatura y con el blogue tematico. Ademas, también se
plantean como propositos el desarrollo de actitudes de aceptacion, respeto y
colaboracion entre los alumnos, y el desarrollo de habilidades de bldsqueda, sistemati-
zacion, representacion y comunicacion de la informacion.
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Contenidos

Se abordaran los conceptos planteados en la tematica correspondiente en la asignatura
de grado.

Procedimiento de trabajo y actividades propuestas

Se trabajara con algunas ideas de la metodologia de proyectos y se organizaran las
actividades segun lo siguiente:

¢ ldentificacion por parte del maestro de cinco topicos para el desarrollo del
blogue tematico.

e Cada equipo de trabajo elegira uno de los topicos identificados para desarrollar
un proyecto de trabajo. El proyecto contempla la realizacién de una
investigacion documental, su elaboracion por escrito y su presentacion al grupo.
Un elemento a considerar es la division de tareas al interior del equipo.

e Posterior a la presentacion en el aula, los trabajos realizados permitiran la
elaboracion de un proyecto de todo el grupo, cuya finalidad sea dar a conocer a
la comunidad escolar el tema abordado. Para ello serd necesario elaborar y
asignar tareas para actividades posibles, como hacer una ambientacion, elaborar
guiones de presentaciones por escrito o verbalmente, disefiar invitaciones,
establecer un rol de guias, etcétera.

Materiales

Ademas de los libros de texto y el Atlas de Geografia, serd necesario contar con
enciclopedias, revistas, periodicos, material de reuso, material de papeleria, etcétera.

Evaluacion

A lo largo de la actividad se realizard una evaluacion que permita orientar el trabajo,
la participacion individual en el equipo, la realizacion de visitas guiadas, la
adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes.

c¢) Por ultimo, Patricia hace un cuadro en el que sintetiza las ideas anteriores y que
aparece a continuacion
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c)

Geografia 4°.

Bloque Il: Caracteristicas fisicas y recursos naturales de México
Duracién aproximada: 6 semanas

. . _ : Criterios de
Propésitos Contenidos Procedimientos Materiales o
Evaluacion

Conocimientos: Conceptos: - Elecciéon de un - Libro de texto - Reporte de

- Identifique el tema por - Atlas investigacion
relieve, la Caracteristicas equipo: |. geografico escrita.
hidrografia y fisicas de México Relieve; 2. - Libros }
los climas de - Principales Hidrografia; - Revistas Cuestionamient
México. formas de 3. Clima; 4. Flora | - Enciclopedias o oral a medida

- Relacione el relieve )C/:Z)?]usré?\’/aséién de | - Material de gue se
climay la pre- - Principales rios recursos natu- reuso desarrollan las
sencia de y lagos rales e - Material de actividades.
algunas plantas - Principales identificacion de papeleria - Evaluacién de la
y animales con climas fuentes de participacion
la existencia deterioro individual al
de recursos Las grandes ambiental. interior del
naturales. reglonles q - Proyecto del equipo.

- Comprenda los naturales de equipo: - Visita guiada
elementos del Mexico Elaboraci6n del para |§]
climay algunos | - Selva himeda plan de trabajo; comunidad
de los factores - Selva seca Asignacién de educativa
que lo - Bosques }ﬁ\r/%as?i;gacién - Evaluacion
modifican. - Matorrales documental general del

- Pastizales . sobre los temas; proyecto:

Actitudes y ha Iconservacuﬁn Rep,(t')rte por conocimientos

valores con res- e los recursos escrio, , habilidades

pecto al medio naturales. Iden- Presentacion al actitudes. Y

geogréfico t|f|_ca(_:|0r|1 de las 82}'1%?,5”

rincipales .

- (Ijomp(en_da que Puemé)s de - Proyecto de
C%%pbﬁgﬁjaes deterioro trabajo grupal:
través del ambiental en el Elaboracion y
tiom Ol pais asignacion de

empo éi)cl) a tareas: guiones,
ﬁgr%lgrr:e oede la invitaciones, rol

tural de guias,
naturaléza. ambientacion,

Habilidades etcétera.

relacionales

- Desarrolle

actitudes de
cooperacion y
respeto.
Desarrolle
habilidades de
basqueda,
sistematizacion,
representacion y
comunicacion de
la informacion.

regular. Pags. 150 - 153

Fuente: Secretaria de Educacion Pablica. (2000). Integracion Educativa. En La integracion educativa en el aula
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Maestro.

Auxiliares:

Mariana Ramos Ballesteros, Fundacion para la Cultura del
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